
Приложение 6

1.2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ВЫБОРОЧНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ ЗА УРОВНЕМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ПО ПОЛУ, ВОЗРАСТУ, ОБРАЗОВАНИЮ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ

В России выборочные обследования организаций о заработной плате работников отдельных профессий и должностей на систематической основе проводятся с 1994 г.

В период с 1995 по 2000 гг. обследования организаций о заработной плате работников по профессиям проводились по выборочному кругу организаций-представителей один раз в два года за октябрь месяц. Предприятие, попавшее в выборку, заполняло сведения по всем работникам на специализированном для данной отрасли бланке с установленным перечнем профессий и должностей. По итогам обследований разрабатывались данные о месячной и часовой оплате труда, отработанном времени по 187 профессиям и должностям.

С 2005 г. в отличие от проводимых ранее обследований была предусмотрена единая форма федерального статистического наблюдения 
№ 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям» за октябрь для всех обследуемых видов деятельности с заполнением в свободных строках данных по работникам, попавшим в выборку. Обследование организаций по форме № 57-Т проводится с периодичностью 1 раз в 2 года. Форма состоит из раздела I, раздела «Справочно», и раздела 2.

1.2.1. ЕДИНИЦЫ СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ

Обследованию подлежат организации (кроме субъектов малого предпринимательства) со среднесписочной численностью работников (исключая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера) 15 человек и выше.

Объектами статистического наблюдения по форме № 57-Т являются юридические лица - коммерческие и некоммерческие организации всех форм собственности, их обособленные подразделения, основным видом деятельности которых является: сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство; добыча полезных ископаемых; обрабатывающие производства; обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха; водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений, строительство; торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов, транспортировка и хранение; деятельность гостинец и предприятий общественного питания; деятельность в области информации и связи; деятельность по операциям с недвижимым имуществом; деятельность профессиональная, научная и техническая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги; образование; деятельность в области здравоохранения и социальных услуг; деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений.
В организации объектами статистического наблюдения являются отдельные работники списочного состава, отобранные для обследования.

1.2.2. ФОРМИРОВАНИЕ ОСНОВЫ ВЫБОРКИ

Генеральная совокупность (основа выборки) для проведения обследования по форме № 57-Т «Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям за октябрь» по каждому субъекту Российской Федерации формируется на региональном уровне на основе перечня организаций, представивших отчет по форме № П-4 за август. В случае отсутствия отчета за август организация может быть включена в основу выборки с данными из отчета за июль.

Для регионов, в состав которых входят самостоятельные субъекты Российской Федерации, основа выборки формируется по каждому автономному образованию и каждой территории без автономных образований.

В основу выборки по каждому объекту статистического наблюдения включается следующая информация:

· код ОКПО 
· наименование организации (обособленного подразделения); 
· почтовый адрес; 
· юридический адрес, указанный на титульном листе формы; 
· код территории по ОКАТО; 
· код основного вида деятельности по ОКВЭД; 
· код формы собственности по ОКФС; 
· среднесписочная численность работников (человек); 
· фонд начисленной заработной платы (тыс. рублей); 
· среднемесячная заработная плата (рублей).
Основа выборки (генеральная совокупность) делится на два массива.

В первый массив включаются организации (обособленные подразделения) с численностью 2000 человек и более, а также организации, определенные как нетипичные по показателю "размер среднемесячной заработной платы". Отбор нетипичных единиц, к которым относятся организации с наибольшими значениями этого показателя, производится по усмотрению специалистов территориальных органов Федеральной службы государственной статистики на стадии планирования выборки.  Поиск и отбор нетипичных единиц из второго массива производится путем задания условия фильтрации и произведения отбора единиц наблюдения из разреза, определяемого пересечением укрупненного вида деятельности и укрупненной формы собственности по показателю - «размер среднемесячной заработной платы». В соответствии с введенной границей, определённой экспертным путём, на экран выводится список единиц с наибольшими значениями признака. Из него отбираются единицы, которые подлежат сплошному наблюдению. 
Во второй массив входят все остальные организации генеральной совокупности.

1.2.3. ФОРМИРОВАНИЕ ВЫБОРОЧНОЙ СОВОКУПНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

Организации, включенные в первый массив основы выборки, обследуются в сплошном режиме.

Совокупность организаций второго массива наблюдается выборочным методом.
Общий объем обследуемой совокупности организаций в субъекте Российской Федерации представляет собой сумму объемов двух массивов:

· объем первого массива (обязательно наблюдаемых единиц); 

· объем второго массива, рассчитанного исходя из того, что значение коэффициента вариации оценки (относительной величины стандартной ошибки выборки) по количественному признаку размещения не должно превышать 5% (в случае небольшого объема объектов в генеральной совокупности в субъекте Российской Федерации - 8%).

Объем выборки в целом по совокупности должен обеспечивать получение репрезентативных данных в пределах заданной точности по каждому субъекту Российской Федерации.

Расслоение (стратификация) второго массива осуществляется по качественным признакам - вид экономической деятельности (39 слоев) и форма собственности (2 слоя) и количественному признаку – среднесписочная численность работников. По количественному признаку, в зависимости от вариации его значений и числа организаций в слое, образуется не более 6 слоев. Границы слоев определяются по алгоритму Экмана.

При определении числа слоев и границ следует иметь в виду, что минимальное число слоев по указанной количественной переменной может быть равно двум при минимальном числе организаций (первичных выборочных единиц) в слое, равном 6 (Nh=6). Это означает, что при формировании слоев не допускается построение одного слоя при 6(Nh(8, если xmax/xmin(2,5.

Один слой может быть сформирован только в том случае, если xmax/xmin(1,5, где xmax – максимальное значение количественной переменной в слое; xmin – минимальное значение количественной переменной в слое.

Если в слое, образованном по двум качественным переменным, значение xmax(1000, а отношение xmax/ xmax-1(2,5, то необходимо сначала образовать единичный слой, который будет содержать организацию с максимальным значением количественной переменной (единица этого слоя включается в выборку с вероятностью, равной 1,0), а затем провести расслоение по алгоритму Экмана.

Размещение объема выборки по образованным трехмерным слоям осуществляется по Нейману. В обследовании в качестве признака для размещения используется показатель «фонд начисленной заработной платы».

Объем выборки для второго массива определяется следующим образом:
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где 
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- объем выборки организаций по второму массиву;

N - количество организаций в основе выборки второго массива;

Nh - количество организаций в h-слое второго массива;
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 - дисперсия значений показателя фонд начисленной заработной платы в h-слое.;
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 - допустимая величина стандартной ошибки выборки по показателю «средняя величина фонда начисленной заработной платы»;
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 - дисперсия ошибки 
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 в базовой совокупности.

Величина 
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 рассчитывается с учетом относительной допустимой ошибки выборки (коэффициент вариации оценки) по результатам обследования. Коэффициент вариации оценки принимается 5% по количественному признаку размещения. 

С учетом заданной степени точности вычисляется величина абсолютной предельной ошибки выборки (() по формуле:
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где d - относительная величина предельной ошибки выборки, равная 5%;
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 - среднее значение показателя «фонд начисленной заработной платы» в базовой совокупности.

Значение 
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 определяется по формуле 3:
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где 
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 - квантиль стандартного нормального распределения, соответствующий уровню доверительной вероятности, равной 97,5% (t=2,24).

Дисперсия ошибки 
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 соответственно равна:
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Размещение объема выборки второго массива

 по образованным трехмерным слоям
Для размещения полученной величины объема выборки по Нейману используются несколько этапов:

I этап. Определяется величина объема выборки, подлежащая размещению по образованным слоям в рамках второго массива. Она равна:

n=
[image: image17.wmf]n

¢

-
[image: image18.wmf]å

hp

n




(5),

где ( n
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 - слои с числом единиц равным 1 или 2 организации.

II этап. Осуществляется размещение полученного объема выборки (n) по Нейману:

nh= n
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где nh - объем выборки из h-слоя (h=1,2…L);

n – величина объема выборки, определенная на первом этапе;

N
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 - число организаций в h-слое второго массива;
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 - дисперсия значений показателя «фонд начисленной заработной платы»:
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где yhi – значение показателя «фонд начисленной заработной платы»    i-ой организации в h-слое, образованном по показателю «среднесписочная численность»;
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 - среднее значение показателя «фонд начисленной заработной платы» в h-слое.

III этап. Коррекция размещенного объема выборки. При размещении объема выборки по формуле (1) в зависимости от вариации значений показателя в h-слое могут возникнуть следующие четыре ситуации (при Nh(2):

1. Размещенный объем выборки находится в пределах:

0(nh≤1
2. Размещенный объем выборки находится в пределах:

1(nh<2

3. Размещенный объем выборки находится в пределах:

2≤nh≤
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4. Размещенный объем выборки превышает количество единиц в 
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слое базовой совокупности, т. е.

n
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>Nh.

При коррекции размещенного объема выборки по указанным четырем ситуациям следует придерживаться следующего:

· в первой и второй ситуации объем выборки принимается равным 2 (т.е. n
[image: image31.wmf]h

=2);

· в третьей ситуации за величину n
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принимается число, полученное в результате округления. Если дробная часть величины n
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 равна 0,5, то величина nh округляется в сторону увеличения. Если дробная часть величины n
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 меньше 0,5, а величина слоя 
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только на единицу больше целой части n
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, то n
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 принимается равной 
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, то из этого слоя в выборку включаются все  организации.

· в четвертой ситуации (n
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) объем выборки в слое равен его объему в h-слое базовой совокупности.

1.2.4. ОТБОР РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ
Организация, попавшая в выборку, самостоятельно осуществляет отбор работников для обследования. Число работников, подлежащих отбору, определяется в зависимости от числа работников, полностью отработавших октябрь, на основании следующей таблицы. 

	
	Число работников, подлежащих отбору и обследованию в разделе II, человек

	Численность работников, полностью отработавших октябрь:
 

                  до 49 человек

                 50-99 

                 100-249 

                 250-499 

                 500-699 

                 700-999 

               1000-1499 

               1500-1999 

               2000-3999 

               4000 человек и более
	8

12

16

20

24

32

40

48

56

64


Для определения конкретных работников, подлежащих отбору и обследованию в разделе II отчета по форме № 57-Т, применяется систематическая выборка, начало которой определяется случайно; при этом каждому работнику обеспечивается ненулевая вероятность быть включенным в выборку.

Составляется список по фамилиям (или табельным номерам)  работников, полностью отработавших обследуемый месяц и включенных в раздел «Справочно», в такой последовательности: руководители; специалисты; другие служащие; рабочие. Список должен быть пронумерован, общее количество работников в списке соответствует численности, работников, полностью отработавших обследуемый месяц.

Определяется интервал (шаг) отбора (ИО) на основании числа работников, показанных по строке 04, и числа работников, подлежащих обследованию в разделе II, по формуле:  ИО=Mi/mi ,

где Mi – число работников, показанных по строке 04;

mi – число работников, подлежащих обследованию (указано в таблице раздела «Справочно») .

Находится случайное число, т.е. определяется первый работник, который должен быть включен в выборку. Это число (начало отбора – НО) определяется в интервале от 1 до ИО любым способом: (методом жеребьевки; с помощью генератора случайных чисел; по таблице случайных чисел).

 Все последующие числа отбираются следующим образом: второе число – НО +ИО, третье  - (НО + ИО)+ ИО, четвертое - (НО +2 ИО)+ ИО, последнее число НО + ИО (mi-1)

Ниже рассматривается пример, когда интервал отбора является дробным числом:

	Число работников, показанных по строке 04 
	117

	Число работников, подлежащих отбору
	16

	Величина шага отбора (ИО)
	7,3


Случайное число в соответствии с изложенной процедурой определялось в диапазоне 1÷7,3. Выбранное случайное число составило 4. В группе рабочих первым в выборку включается работник, имеющий в списке № 4. Далее осуществляется стандартная процедура определения всех последующих чисел. Для определения последовательности номеров работников, подлежащих обследованию, необходимо взять целые части полученных десятичных чисел, отбросив знаки после запятой. Отбор прекращается, как только при определении одного из чисел оно окажется больше последнего порядкового номера работника в списке. 

	Числен-ность работников, показанных по
	Наименова-ние категории персонала
	Порядковый номер работника
	Набор чисел, полученных в результате отбора
	Номера работников, включенных в выборку
	Число отобранных работников

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	Руководи-тели
	1

2

3

:

12
	4  (начало отбора)

11,3


	4

11


	2

	28
	Специали-сты
	13

:

18

:

40
	18,6

25,9

33,2

40,5


	18

25

33

40


	4

	27
	Другие служащие
	41

:

50

:

:

67
	47,8

55,1

62,4


	47

55

62
	3

	50
	Рабочие
	68

:

77

:

:

100

:

117
	69,7

77,0

84,3

91,6

98,9

106,2

113,5
	69

77

84

91

98

106

113
	7

	117
	Всего
	
	
	
	16


Всего отобрано 16 человек. Отобранные работники вписываются во II раздел формы в следующей последовательности: руководители, специалисты, другие служащие, рабочие.

 Таким образом, в обследование может попасть работник, имеющий любую профессию (должность), включенную в Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).

1.2.5. СОСТАВ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ФОРМЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ № 57-Т

Бланк обследования по форме № 57-Т "Сведения о заработной плате работников по профессиям и должностям" состоит из двух разделов.

Первый раздел формы содержит показатели в целом по организации (обособленному подразделению) за октябрь:

· среднесписочная численность работников; 

· фонд начисленной заработной платы.

Эти показатели представляются по полу.

В разделе Справочно отражается списочная численность работников, полностью отработавших октябрь (без внешних совместителей) - постоянных, временных, сезонных работников списочного состава, отработавших на полной ставке (должностном окладе) все рабочие дни октября и которым была начислена заработная плата за октябрь,  и в том числе по категориям персонала: руководители, специалисты, другие служащие; рабочие.

Во втором разделе по каждому работнику, попавшему в выборку, заполняется информация (обезличенная) по следующим показателям:

- заработная плата, начисленная работнику за октябрь, рублей;

     в том числе:

· тарифный заработок; 

· выплаты по районному регулированию; 

· другие выплаты.

 - количество отработанных работником часов за октябрь.

- наименование профессии (должности) работника;

- пол; 

- год рождения;

- уровень образования работника;

- стаж работы в данной организации на 31.10.

1.2.6. РАСПРОСТРАНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБСЛЕДОВАНИЯ 

НА ГЕНЕРАЛЬНУЮ СОВОКУПНОСТЬ И ФОРМИРОВАНИЕ СВОДНЫХ ИТОГОВ

Распространение выборочных данных обследования на генеральную совокупность производится с использованием веса организации, попавшей в выборку; индивидуального веса работника и агрегированного веса работника.

Вес организации определяется путем деления числа организаций в основе выборки на число отобранных единиц с учетом признаков расслоения (по видам деятельности и формам собственности). 

Индивидуальный вес работника определяется делением общей численности работников организации, полностью отработавших отчетный месяц, на число работников, попавших в выборку.

Агрегированный вес работника равен произведению веса организации и индивидуального веса работника.

Вес организации используется при распространении данных в целом по организации (1-й раздел), агрегированный вес - при распространении индивидуальных данных (2-й раздел).

На региональном уровне формируются информационные массивы базы микроданных, содержащие учетные признаки обследованных лиц (без идентификационных признаков) и весовые коэффициенты, рассчитанные для каждого работника (единицы наблюдения). Эти информационные фонды передаются на федеральный уровень и используются при формировании распространенных данных на федеральном и региональном уровнях.

Итоги в целом по субъектам Российской Федерации, содержащим автономные образования, формируются путем суммирования распространенных данных включенных автономных образований и территории без автономных образований.

С применением базовой технологии предусмотрено, формирование сводных данных по следующим показателям:

· численность работников; 

· средняя заработная плата за октябрь; 

· среднечасовая заработная плата; 

· тарифный заработок, в среднем на одного работника; 

· средний размер выплат по районному регулированию; 

· другие выплаты, в среднем на одного работника.

· средняя продолжительность фактически отработанной рабочей недели.

Показатели обследования разрабатываются в следующих разрезах:

· в целом по России, федеральным округам, субъектам Российской Федерации; 

· видам экономической деятельности (по разделам); 

· категориям персонала (руководители, специалисты, другие служащие, рабочие); 

· профессиональным группам работников; 

· полу; 

· возрастным группам (до 18 лет, 18-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60-64 года, старше 65 лет); 

· уровню образования (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее (полное) общее, основное общее, не имеют основного общего);

· стажу работы в данной организации (до 1 года; от 1,1 года до 5 лет; 
от 5,1  года до 10 лет; от 10,1  года до 15 лет; от 15,1  года до 20 лет; от 20,1  года до 25 лет; от 25,1  года до 30 лет; 30 лет и выше).

Разработанная в настоящее время технология формирования агрегированных данных позволяет получать и другие разрезы разработки в зависимости от целей использования информации.

1.2.7. РАСЧЕТ ХАРАКТЕРИСТИК ТОЧНОСТИ 

ОЦЕНИВАНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ  ОБСЛЕДОВАНИЯ

Расчет дисперсии оценки показателей среднесписочной численности и начисленных сумм заработной платы по данным  раздела 1 в целом по Российской Федерации, субъектам Российской Федерации по установленным разрезам разработки производится по следующей формуле.

Дисперсия оценки суммарного значения признака:
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где Wh – вес отобранных единиц в h-слое;

nh – число отобранных единиц в h-слое;

Nh – число единиц в h-слое в генеральной совокупности;

s2h – дисперсия признака в h-слое по выборке.
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где yih – значение признака в h-слое;
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– среднее значение признака в h-слое.       

На региональном и на федеральном уровне предусматривается расчет характеристик точности оценивания показателей.  Стандартная ошибка выборки (µ) – корень квадратный из дисперсии оценки (µ2), коэффициент вариации оценки (Vµ) - показатель относительной точности (
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Стандартная ошибка оценки суммарного значения признака равна:
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Дисперсия оценки средней заработной платы (т.е. оценки отношения):
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где 
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 – дисперсия оценки отношения в h-слое по выборке (
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где yhi и xhi – значение фонда заработной платы и среднесписочной численности работников по выборке в h-слое;

Σyhi и Σxhi – суммарные значения признаков в h-слое по выборке.
Стандартная ошибка оценки средней заработной платы вычисляется по формуле:
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Коэффициент вариации оценки (относительная стандартная ошибка выборки):

CV=((
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где CV – коэффициент вариации оценки.

1.2.8. КЛАССИФИКАТОРЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ ОБРАБОТКЕ ИТОГОВ ОБСЛЕДОВАНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ

Кодирование наименования профессий (должностей) работников, отобранных для обследования, и категорий персонала производится соответственно пятизначным (код профессии и должности) и однозначным (код категории персонала) кодами с применением Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)

Формирование итогов обследования осуществляется по профессиональным группам (занятиям) в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), Между объектами классификации ОКПДТР и ОКЗ установлены связи, позволяющие относить каждый объект ОКПДТР к соответствующей группировке ОКЗ.

Кодирование видов экономической деятельности производится с применением Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) 

Образование работника классифицируется по следующим уровням, каждому из которых присваивается один из шести кодов:

· высшее профессиональное образование (1) указывается работникам, окончившим высшие учебные заведения и получившим соответствующий диплом (бакалавра, специалиста с высшим профессиональным образованием или магистра); 

· среднее профессиональное образование (2) - работникам, окончившим учреждение среднего профессионального образования: техникум, медицинское или педагогическое училище, колледж, техникум-предприятие; 

· начальное профессиональное образование (3) - работникам, окончившим учреждение начального профессионального образования: профессиональное училище, профессиональный лицей - центр непрерывного профессионального образования, профессионально-техническое училище (ПТУ) или техническое училище; 

· среднее (полное) общее образование (4) - работникам, окончившим среднюю общеобразовательную школу, лицей, гимназию и т.п. и получившим аттестат о среднем (полном) общем образовании; 

· основное общее образование (5) - работникам, освоившим образовательную программу данного уровня образования и получившим аттестат об основном общем образовании; 

· не имеют основного общего образования (6).
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